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HLAS PRAXE OSPOD 2026
Celostátní mapování zkušeností, potřeb a dobré praxe pracovníků 
orgánů sociálně-právní ochrany dětí

	Vážené kolegyně, vážení kolegové,
v dubnu 2026 jsem se stal členem Poradního sboru Ministerstva práce a sociálních věcí pro sociálně-právní ochranu dětí. Rád bych svou účast v poradním sboru využil také k tomu, aby v odborných diskusích co nejvíce zaznívaly zkušenosti pracovníků OSPOD z každodenní praxe.
Prosím Vás proto o vyplnění tohoto formuláře. Zajímají mě nejen obtíže, s nimiž se setkáváte, ale také to, co funguje dobře, co by mělo být zachováno a jaké příklady dobré praxe by bylo vhodné více podporovat.
Nejde o oficiální sběr podnětů MPSV ani Poradního sboru. Jedná se o mou vlastní odbornou iniciativu člena poradního sboru. Odpovědi budou zpracovány souhrnně a anonymně.
Předpokládaná doba vyplnění: 10–15 minut



	Pokyny k vyplnění formuláře
Formulář prosím vyplňte přímo v tomto dokumentu. U otázek s nabízenými možnostmi označte zvolenou odpověď tak, že prázdný čtvereček ☐ nahradíte zaškrtnutým čtverečkem ☑. U otázek, kde je uvedeno „označte nejvýše tři možnosti“, vyberte prosím maximálně tři odpovědi.
U hodnoticích tabulek označte vždy jednu hodnotu v každém řádku. Hodnota 1 znamená velmi špatné nebo nedostatečné hodnocení, hodnota 5 velmi dobré hodnocení.
U otevřených otázek klikněte do připraveného pole a napište odpověď vlastními slovy. Pokud se některá otázka na Vaši praxi nevztahuje, můžete ji ponechat bez odpovědi.
Při vyplňování se nemusíte zabývat zachováním původního formátování textu, nadpisů ani číslování otázek. Důležitý je obsah Vašich odpovědí.



Prosím, neuvádějte jména dětí, rodičů ani jiné údaje umožňující identifikaci konkrétních osob nebo živých případů.
JUDr. Ing. Radovan Dávid, Ph.D.
člen Poradního sboru MPSV pro sociálně-právní ochranu dětí
	
	ZÁKLADNÍ INFORMACE



1.1 Ve kterém kraji působíte?
	☐ Hlavní město Praha
	☐ Středočeský

	☐ Jihočeský
	☐ Plzeňský

	☐ Karlovarský
	☐ Ústecký

	☐ Liberecký
	☐ Královéhradecký

	☐ Pardubický
	☐ Vysočina

	☐ Jihomoravský
	☐ Olomoucký

	☐ Zlínský
	☐ Moravskoslezský



1.2 Jaká je Vaše současná pracovní pozice?
	☐ sociální pracovník / sociální kurátor
	☐ vedoucí pracovník OSPOD

	☐ metodik
	☐ jiná pozice



1.3 Jak dlouho pracujete v oblasti sociálně-právní ochrany dětí?
	☐ méně než 2 roky
	☐ 2 až 5 let

	☐ 6 až 10 let
	☐ 11 až 20 let

	☐ více než 20 let
	



1.4 Na jakém typu pracoviště působíte?
	☐ obecní úřad obce s rozšířenou působností

	☐ úřad městské části / městského obvodu

	☐ krajský úřad

	☐ jiné pracoviště



	2
	CO V PRAXI FUNGUJE



2.1 Co podle Vás v současném systému sociálně-právní ochrany dětí funguje dobře a mělo by být zachováno?
	Klikněte sem a napište odpověď.






2.2 Která změna právní úpravy, metodiky nebo organizace práce Vám v posledních letech nejvíce pomohla?
	Klikněte sem a napište odpověď.






2.3 Máte zkušenost nebo postup, který považujete za příklad dobré praxe a který by mohl být užitečný také pro jiné OSPOD?
	Klikněte sem a napište odpověď.







	3
	PRÁVNÍ ÚPRAVA



3.1 Ve kterých oblastech Vám současná právní úprava působí největší praktické obtíže?
	☐ vedení spisové dokumentace a nahlížení do spisu
	☐ kolizní opatrovnictví

	☐ vyhodnocení situace dítěte a individuální plán ochrany dítěte
	☐ pohovor s dítětem a zjišťování jeho názoru

	☐ případové konference
	☐ ukládání výchovných opatření

	☐ náhradní rodinná péče
	☐ ochrana týraných, zneužívaných a zanedbávaných dětí

	☐ domácí násilí
	☐ poskytování informací jiným orgánům a institucím

	☐ mlčenlivost a ochrana osobních údajů
	☐ spolupráce se soudy

	☐ spolupráce s policií a státním zastupitelstvím
	☐ správní řízení

	☐ jiné
	



3.2 Které ustanovení nebo oblast právní úpravy by podle Vás bylo nejpotřebnější změnit nebo zpřesnit?
	Klikněte sem a napište odpověď.









3.3 Setkáváte se s případy, kdy různé úřady, kraje, soudy nebo jiné instituce vykládají stejnou právní otázku rozdílně?
	☐ velmi často
	☐ často
	☐ občas

	☐ výjimečně
	☐ vůbec
	



3.4 Uveďte prosím příklad oblasti, ve které je podle Vás praxe nejvíce nejednotná.
	Klikněte sem a napište odpověď.







	4
	METODICKÁ PODPORA



4.1 Ke kterým tématům Vám nejvíce chybí metodika nebo jednoznačné metodické stanovisko?
	Klikněte sem a napište odpověď.







4.2 Jak hodnotíte současnou metodickou podporu?
Zakroužkujte nebo označte jednu hodnotu v každém řádku: 1 = velmi špatná / nedostatečná, 5 = velmi dobrá.
	Oblast
	1
	2
	3
	4
	5

	Ministerstvo práce a sociálních věcí
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	krajský úřad
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	interní metodická podpora zaměstnavatele
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



4.3 Jakou podobu metodické podpory byste nejvíce uvítali?
	☐ podrobné metodické doporučení
	☐ stručné praktické stanovisko k jednotlivému problému

	☐ vzory dokumentů a úkonů
	☐ soubor nejčastějších otázek a odpovědí

	☐ online metodické semináře
	☐ pravidelné metodické konzultace

	☐ databáze sjednocených výkladů
	☐ jiné



	5
	SPOLUPRÁCE S DALŠÍMI INSTITUCEMI



5.1 Jak hodnotíte spolupráci OSPOD s následujícími institucemi?
Zakroužkujte nebo označte jednu hodnotu v každém řádku: 1 = velmi špatná / nedostatečná, 5 = velmi dobrá.
	Oblast
	1
	2
	3
	4
	5

	soudy
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Policie České republiky
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	státní zastupitelství
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	školy a školská zařízení
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	zdravotnická zařízení
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	poskytovatelé sociálních služeb
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	zařízení ústavní a ochranné výchovy
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	obecní policie
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	krajský úřad
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ministerstvo práce a sociálních věcí
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



5.2 Ve spolupráci s kterou institucí vidíte největší prostor ke zlepšení a proč?
	Klikněte sem a napište odpověď.







	6
	PODMÍNKY VÝKONU PRÁCE



6.1 Co Vám v současnosti bere nejvíce času, který by bylo možné věnovat přímé práci s dětmi a rodinami?
Označte nejvýše tři možnosti.
	☐ vedení dokumentace
	☐ opakované zadávání stejných údajů

	☐ nefunkční nebo zastaralé informační systémy
	☐ vyřizování žádostí o informace a nahlížení do spisů

	☐ účast na soudních jednáních
	☐ cestování

	☐ nedostatek pracovníků
	☐ velký počet případů

	☐ zajišťování nedostupných služeb
	☐ komunikace s vysoce konfliktními účastníky

	☐ jiné
	


6.2 Co by podle Vás nejvíce pomohlo zlepšit pracovní podmínky OSPOD?
	Klikněte sem a napište odpověď.







6.3 Považujete současné personální kapacity svého pracoviště za dostatečné?
	☐ rozhodně ano
	☐ spíše ano
	☐ spíše ne

	☐ rozhodně ne
	☐ nedokážu posoudit
	



	7
	VZDĚLÁVÁNÍ A ODBORNÁ PODPORA



7.1 Ve kterých oblastech byste nejvíce potřebovali další odborné vzdělávání?
	☐ rodinné právo
	☐ procesní právo a soudní řízení

	☐ správní řízení
	☐ vedení spisové dokumentace

	☐ komunikace s dítětem
	☐ práce s vysoce konfliktními rodiči

	☐ domácí násilí
	☐ syndrom CAN

	☐ náhradní rodinná péče
	☐ duševní zdraví dětí a rodičů

	☐ digitální rizika dětí
	☐ využití umělé inteligence

	☐ ochrana osobních údajů a mlčenlivost
	☐ jiné



7.2 Jaká konkrétní témata by podle Vás měla být zpracována formou školení, praktického manuálu nebo metodického materiálu?
	Klikněte sem a napište odpověď.










	8
	DIGITALIZACE A UMĚLÁ INTELIGENCE



8.1 Používáte při své práci nástroje umělé inteligence?
	☐ ano, pravidelně
	☐ ano, občas

	☐ pouze soukromě, nikoliv při práci
	☐ nepoužívám

	☐ zaměstnavatel jejich použití neumožňuje
	☐ nevím, jak je bezpečně používat



8.2 Ve kterých oblastech by podle Vás mohla digitalizace nebo umělá inteligence pracovníkům OSPOD pomoci?
	☐ tvorba návrhů textů a dokumentů
	☐ shrnutí rozsáhlých podkladů

	☐ vyhledávání právních informací
	☐ anonymizace dokumentů

	☐ plánování práce a termínů
	☐ tvorba poučení a informací pro děti a rodiče

	☐ překlady a komunikace s cizinci
	☐ statistické výkaznictví

	☐ nepovažuji její využití za vhodné
	☐ jiné



8.3 Jaké obavy nebo překážky spojené s digitalizací či umělou inteligencí vnímáte?
	Klikněte sem a napište odpověď.







	9
	PRIORITY DO BUDOUCNA



9.1 Kdybyste mohli změnit jedinou věc v systému sociálně-právní ochrany dětí, co by to bylo?
	Klikněte sem a napište odpověď.








9.2 Které tři oblasti by měly být podle Vás v nejbližších letech nejvyšší prioritou?
Označte nejvýše tři možnosti.
	☐ změna právní úpravy
	☐ sjednocení metodiky

	☐ zvýšení personálních kapacit
	☐ snížení administrativy

	☐ zlepšení informačních systémů
	☐ lepší dostupnost odborných služeb pro rodiny

	☐ zlepšení spolupráce se soudy
	☐ zlepšení spolupráce se školami a zdravotnictvím

	☐ podpora náhradní rodinné péče
	☐ vzdělávání pracovníků

	☐ prevence ohrožení dětí
	☐ jiné



9.3 Je něco dalšího, co by podle Vás mělo při odborných diskusích o budoucnosti OSPOD zaznít?
	Klikněte sem a napište odpověď.









	10
	KONTAKT – NEPOVINNÉ



10.1 Máte-li zájem o zaslání souhrnných výsledků, můžete uvést svou e-mailovou adresu.
E-mail nebude uveden ve výsledcích ani zveřejněn. Pole můžete ponechat prázdné.
	Klikněte sem a napište odpověď.




Děkuji Vám za čas, otevřenost a každodenní práci pro děti a jejich rodiny.
Vyplněný formulář mi prosím zašlete e-mailem v příloze. Odpovědi budu zpracovávat souhrnně a anonymně.
	ODBORNÁ ŠKOLENÍ PRO PRACOVNÍKY OSPOD
Dlouhodobě připravuji také odborná školení zaměřená na rodinné právo, výkon sociálně-právní ochrany dětí, správní řízení, dokumentaci OSPOD, digitální rizika dětí a bezpečné využívání umělé inteligence v praxi.
Aktuální nabídka školení: www.radovandavid.cz


JUDr. Ing. Radovan Dávid, Ph.D.
člen Poradního sboru MPSV pro sociálně-právní ochranu dětí


JUDr. Ing. Radovan Dávid, Ph.D.  •  www.radovandavid.cz
 
 
 

HLAS PRAXE OSPOD 2026   JUDr. Ing. Radovan Dávid, Ph.D.     •     www.radovandavid.cz               HLAS PRAXE OSPOD 2026   Celostátní mapování zkušeností, potřeb a dobré praxe pracovníků    orgánů sociálně - právní ochrany dětí    

Vážené kolegyně, vážení kolegové,   v dubnu 2026 jsem se stal členem Poradního sboru Ministerstva práce a sociálních věcí pro sociálně - právní ochranu  dětí. Rád bych svou účast v poradním sboru využil také k tomu, aby v odborných diskusích co nejvíce zaznívaly  zkušenosti pracovníků OSPOD z ka ždodenní praxe.   Prosím Vás proto o vyplnění tohoto formuláře. Zajímají mě nejen obtíže, s nimiž se setkáváte, ale také to, co funguje  dobře, co by mělo být zachováno a jaké příklady dobré praxe by bylo vhodné více podporovat.   Nejde o oficiální sběr podnětů MPSV ani Poradního sboru. Jedná se o mou vlastní odbornou iniciativu člena poradního  sboru. Odpovědi budou zpracovány souhrnně a anonymně.   Předpokládaná doba vyplnění: 10 – 15 minut  

 

Pokyny k vyplnění formuláře   Formulář prosím vyplňte přímo v tomto dokumentu. U otázek s nabízenými možnostmi označte zvolenou odpověď tak, že  prázdný čtvereček  ☐   nahradíte zaškrtnutým čtverečkem  ☑ . U otázek, kde je uvedeno „označte nejvýše tři možnosti“, vyberte  prosím maximálně tři odpovědi.   U hodnoticích tabulek označte vždy jednu hodnotu v každém řádku. Hodnota  1   znamená velmi špatné nebo nedostatečné  hodnocení, hodnota  5   velmi dobré hodnocení.   U otevřených otázek klikněte do připraveného pole a napište odpověď vlastními slovy. Pokud se některá otázka na Vaši praxi  nevztahuje, můžete ji ponechat bez odpovědi.   Při vyplňování se nemusíte zabývat zachováním původního formátování textu, nadpisů ani číslování otázek. Důležitý je  obsah Vašich odpovědí.  

  Prosím, neuvádějte jména dětí, rodičů ani jiné údaje umožňující identifikaci konkrétních osob nebo živých případů.   JUDr. Ing. Radovan Dávid, Ph.D.   člen Poradního sboru MPSV pro sociálně - právní ochranu dětí  

