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vzdélavaci spolec¢nost

si dovoluje Vas pozvat na seminaf

~<Dokumentace a spisy OSPOD v roce
2026: proc uz nestaci

smérnice z roku 2013
- Formalni a materialni nalezitosti dokumentaci,
spisu a protokolu OSPOD, pristup ditéte a jeho
pravnich zastupcia do spisu®

Akreditace Ministerstva prace a socialnich véci
Instituce akreditovana u Ministerstva vnitra CR

Termin a misto konani: 14. ¢ervence 2026 od 9:00
online

Lektor: JUDr. Ing. Radovan David, Ph.D.

¢len Poradniho sboru Ministerstva prace a socidlnich véci pro socialné-pravni ochranu
déti, sedmnactileta praxe asistenta soudce Ustavniho soudu, osmnactileta praxe lektora
pravnickych fakult v Brn¢ a Bratislave, patnactiletd praxe v oblasti vzdélavani
uredniki, ¢len Svétové organizace pro rodinné pravo, Cestny ¢len Profesni komory
socidlné-pravni ochrany déti, ¢len redak¢ni rady Juridical Analytical Journal, autor
desitek ¢lankli, monografii (mimo jiné ucebnice rodinného prava a civilniho prava
procesniho) a komentarii (mimo jiné k ob¢anskému zdkoniku, obanskému soudnimu
fadu, zakonu o zvlastnich fizenich soudnich a exeku¢nimu fadu)
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podcenované a rizikové casti prace organu socialné-pravni ochrany déti. Kazdy zaznam,
protokol ¢i poznamka mize mit zdsadni dopad na dal$i postup orgénu, rozhodnuti soudu i osobni
odpovédnost pracovnika. Dokumentace pfitom neni pouhou administrativou — je pravnim
diikazem, nastrojem ochrany ditéte i klicovym prvkem obhajitelnosti postupu OSPOD.

Praxe vSak ukazuje, Ze znacna ¢ast organu stale vychazi ze smérnice Ministerstva
prace a socidlnich véci z roku 2013, ktera jiZ neodpovidda soucasnému pravnimu a
institucionalnimu prostredi. Od jejiho vydani doslo k zasadnim zméndm pravni upravy —
zejména k novelam zdkona o socidlné-pravni ochrané déti (véetné novely €. 242/2024 Sb.) a k



dalSim zménam souvisejicim se spravnim fizenim, k pfijeti a aplikaci GDPR, k rozvoji
elektronizace vefejné spravy i k vyznamnému posunu judikatury spravnich soudt a doporuceni
vetejného ochrance prav. Smérnice z roku 2013 tyto zmény nereflektuje a v fadé ohledi jiz
neodpovida tomu, co je dnes povazovano za zakonny a spravny postup.

Vysledkem je stav, kdy je dokumentace v praxi ¢asto vedena formalné spravné,
av§ak materidlné nedostatecné — neprehledné, neuplné, bez jasného rozliSeni mezi
skutkovymi zjiSténimi a hodnocenim, bez Fadné opory pro rozhodovani. Takto vedeny spis
nasledné neobstoji pfi kontrole, pfezkumu nebo soudnim fizeni. Pfitom plati zdsadni pravidlo:
co neni ve spise fadné€ zachyceno, jako by se nestalo. Nedostatky ve vedeni dokumentace tak
mohou vést nejen ke zpochybnéni postupu OSPOD, ale i k zasahu do prav ditéte a odpovédnosti
ufadu.

Soucasna pravni uprava klade na dokumentaci vyrazné vyssi naroky nez v minulosti.
Diiraz je kladen na pfezkoumatelnost, transparentnost, ochranu osobnich udajt, respekt k
pravum ditéte a jeho UcCasti na fizeni, stejné jako na schopnost dokumentace obstat jako dikazni
prostiedek v soudnim fizeni. Pracovnik OSPOD se tak ocité v situaci, kdy bez aktualni znalosti
téchto pozadavki neni schopen svou ¢innost bezpecné a spravné vykonavat.

Seminat proto reaguje na tento vyvoj a nabizi nezbytnou aktualizaci pfistupu k vedeni
dokumentace v roce 2026. Vychdzi z aktualni pravni upravy, judikatury, pozadavktt GDPR 1
praktickych zkuSenosti z kontrolni a rozhodovaci praxe. Zaméfuje se nejen na formalni
nalezitosti, ale pfedev$im na materialni kvalitu spisu, jeho vyznam pro ochranu prav ditéte a
jeho roli v rozhodovacich procesech.

Zvlastni pozornost bude vénovana otazkdm pfistupu ditéte a jeho zastupct ke spisu,
vedeni internich pozndmek, hranicim mezi vefejnou a nevefejnou ¢asti dokumentace, jakoz 1
nejcastéjSim pochybenim, kterd se v praxi opakuji. Cilem je poskytnout ucastnikiim nejen
ptehled pravnich pravidel, ale pfedevsim prakticky navod, jak vést dokumentaci tak, aby obstéla
v kazdodenni praxi i v situacich prezkumu, kontroly ¢i soudniho fizeni.

Na konci vzdélavaciho programu bude tcastnik schopen:
e porozumét aktuadlnim pozadavkiim na vedeni dokumentace OSPOD v kontextu pravni
upravy ucinné v roce 2026
e rozliSit vyznam historickych metodickych pokynt (véetné smérnice MPSV z roku 2013)
a soucasnych zavaznych pravnich standardi
e vést spis v souladu se zdkonem o socialné-pravni ochran¢ déti, spravnim fadem, GDPR
a relevantni judikaturou
rozpoznat a odstranit nejcastéjsi chyby ve vedeni dokumentace
protokolovat Gfedni jednani podle pravidel spravniho fadu
posoudit pravo ditéte a jeho zastupcl na nahlizeni do spisu
omezit ptistup k idajim v souladu s pravem a GDPR
zpracovavat zaznamy a poznamky objektivné a transparentné
dolozit a odiivodnit vSechny zasadni ukony v ramci spisu
vést elektronickou dokumentaci v souladu s pravnimi piedpisy
spravn¢ archivovat a vyfazovat dokumentaci
pfipravit spis pro inspekci, kontrolu nebo soudni ptezkum
zohlednit zésady divérnosti a ochrany soukromi ditéte
posoudit hranici mezi interni ¢asti spisu a oficidlni dokumentaci
aplikovat doporu¢eni ombudsmana a krajskych metodik
pfedchazet pochybenim pfi vedeni dokumentace a komunikaci s ucastniky



Obsah kurzu:

1. Smysl a funkce dokumentace OSPOD
o Dokumentace jako pravni dlikaz i nastroj ochrany ditéte
e Dokumentace jako pfedmét prezkumu
e Dokumentace jako ochrana pracovnika (odpovédnost)
e Vztah k novele ZSPOD 2024
e Vztah mezi zdkonem, metodikami a vnitfnimi piedpisy
e Odpovédnost za vedeni dokumentace a dohled vedouciho
e Dokumentace jako odraz rozhodovaci ¢innosti Gfadu
e Pfiméfenost rozsahu a obsahu zdznam
e Vztah mezi administrativou a pravni odpovédnosti
« Dokumentace v kontextu Umluvy o pravech ditéte
o Etické zasady pfi praci se spisem
2. Formalni nalezZitosti dokumentace a spisu
e Vazba na prezkoumatelnost a dokazovani
o Dasledky formalnich vad pro zakonnost postupu
e Postaveni spisu ve spravnim a soudnim fizeni
e Formalni nélezitosti jako podminka pouzitelnosti dokumentace jako dikazu
e Povinné ¢asti podle ZSPOD a spravniho fadu
o Struktura a ¢islovani spisu, ptehlednost a chronologie
e Povinné podpisy, datace, ozna¢ovani listin
e Vedeni dokumentace v elektronické podobé
e Vazba na spisovou sluzbu a eSSL
e Archivace, skartace a vyfazovani
o Kontroly krajskych ufadl a nejcastejsi nedostatky
o Interni pokyny a metodicka pravidla
3. Materialni obsah dokumentace
o Objektivita, relevance a Gplnost zapist
e Vztah mezi tvrzenim, zjiSténim a hodnocenim
e Povinnost odlivodnitelnosti jednotlivych tkont
e Zasada materialni pravdy ve spisové dokumentaci
e Dokumentace jako podklad pro rozhodovani soudu
o Dusledky chyb a nejasnosti v zapisech
o Pravidla oprav, dopliiovani a revizi zdznamu
e Subjektivni hodnoceni vs. skutkova zjisténi
o Typické chyby a jejich disledky
4. Protokolace a zaznamy ukoni
o Kdy se pofizuje protokol podle spravniho fadu
e Rozdil mezi protokolem a zdznamem o tkonu
o Povinné nalezitosti protokolu
e Pravo ucastnikl na vyjadieni a doplnéni
o Elektronické a audiozdznamy — pravni limity
e GDPR a uchovavani zvukovych zdznamu
e Znalostni standard pro pracovniky OSPOD
e Judikatura spravnich soudti a ombudsmana
5. Interni poznamky a nevefejna ¢ast spisu
e (o je aneni soucasti dokumentace
e Rezim internich zdznamil a konzultaci



o Telefonické a neformdlni zdznamy — jak je evidovat
e Judikatura k neptipustnosti ,,skrytych podkladi rozhodnuti*
e Riziko porusSeni prava na spravedlivy proces
e Vztah k § 38 spravniho fadu
e Zasady transparentnosti a spravedlivého procesu
e Vymezeni nevetejné Casti spisu podle judikatury
e Doporuceni pro vedeni interni agendy
e Rizika zneuziti interni pozndmky
e Moznosti prezkumu odmitnuti pfistupu
6. Pravo ditéte a jeho zastupcii nahliZzet do dokumentace
e Pravni zéklad prava na informace
o Postaveni ditéte, rodic¢e, advokata a opatrovnika
o Kdy Ize omezit ptistup ke spisu
e Moznost anonymizace a vyluky informaci
e Préavo na kopie, vypisy a vytahy
e Soudni pfezkum odmitnuti piistupu
e Dokumentace o nahlizeni do spisu
e Rovnovaha mezi transparentnosti a ochranou soukromi
7. Ochrana osobnich udaji a divérnost informaci
e GDPR a zvlastni kategorie osobnich udaju
e Zakonny titul zpracovani dat v ramci OSPOD
e Minimalizace a proporcionalita zpracovani
e Kolize GDPR vs. pravo na informace
e Pfezkoumatelnost anonymizace
e Zabezpeceni papirovych i elektronickych spist
« Udaje o zdravotnim stavu, vzdélani, nasili apod.
o Prava subjektt udaj
e Doporuceni vefejného ochrance prav
o Etické a pravni hranice sdileni
8. Elektronizace a moderni vedeni spist
o Ptechod na elektronickou spisovou sluzbu
e Autentizace, elektronicky podpis a Casova razitka
o Diikazni hodnota elektronickych dokument
e Povinnost zachovani auditni stopy
e Archivace a konverze dokumentt
o Rizika ztraty dat a kybernetické bezpecnosti
o Evidence metadat a asové posloupnosti ukonli
o Digitalni auditni stopa
e Ovéfovani pravosti elektronickych dokumentt
o Pristup k elektronickému spisu a jeho ochrana
9. Chyby v dokumentaci a jejich pravni dusledky
o Nejcast¢jsi formalni a obsahové chyby
e Chyb¢jici udaje, podpisy, datace
o Dasledky pro pfezkoumatelnost rozhodnuti
e Odpovédnost pracovnika a ufadu
e MozZnosti napravy a revize dokumentace
e Kontrola spravnosti postupu
o Pfistup soudu k vadam spisu
e Prevence chyb v kazdodenni praxi



10. Metodicka doporuceni a dobra praxe

11.

Struktura spisu a logika vedeni dokumentace
Revize a kontrola vedenych spisti

Odklon od mechanického piebirani smérnice 2013
Vytvareni vlastnich internich standardi

Zapojeni metodika a pravnika

Skoleni pracovnikit OSPOD

Zasady pisemného stylu a jazykové srozumitelnosti
Odborné¢ standardy MPSV a krajt

Doporuceni z praxe ombudsmana

Nastaveni vnitinich pravidel uradu

Dokumentace jako nastroj pravni jistoty a ochrany ditéte

Vztah dokumentace a prav ditéte

Zasada nejlepsiho zajmu ditéte

Spravna evidence jako prevence sporl
Transparentnost a zpétna dohledatelnost ikont
Diikazni vyznam pro soudni fizeni

Role dokumentace pfi kontrole a piezkumu
Duivéra rodiny v praci OSPOD

Zaveérecné shrnuti hlavnich principti

12. Diskuse a zavér §koleni



