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vzdélavaci spolec¢nost

si dovoluje Vas pozvat na seminaf

»»OSPOD a Skoly — hranice sdileni
informaci*

Akreditace Ministerstva prace a socialnich véci
Instituce akreditovana u Ministerstva vnitra CR

Termin a misto konani: 1. ¢ervence 2026 od 9:00
online

Lektor: JUDr. Ing. Radovan David, Ph.D.

¢len Poradniho sboru Ministerstva prace a socialnich véci pro socialné-pravni ochranu
déti, sedmnactileta praxe asistenta soudce Ustavniho soudu, osmnactileta praxe lektora
pravnickych fakult v Brné a Bratislavé, patnéctiletd praxe v oblasti vzdélavani
ufedniki, ¢len Svétové organizace pro rodinné pravo, Cestny ¢len Profesni komory
socialné-pravni ochrany déti, ¢len redakéni rady Juridical Analytical Journal, autor
desitek ¢lankli, monografii (mimo jiné ucebnice rodinného prava a civilniho prava
procesniho) a komentafti (mimo jiné k obfanskému zakoniku, ob¢anskému soudnimu
fadu, zakonu o zvlastnich fizenich soudnich a exeku¢nimu fadu)

Spoluprace mezi organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) a Skolami patii k pilitim
systému v€asné pomoci ditéti. Ob¢ instituce sleduji nejlepsi zdjem ditcte, ale jejich ulohy,
odpové&dnosti 1 pravni limity se vyrazné lisi. OSPOD disponuje zdkonnou pravomoci vyZadovat
informace, zatimco Skoly maji povinnost chranit osobni udaje a diivérnost sdéleni. V praxi to
pfinasi fadu dilemat — co mtZe Skola sdélit bez souhlasu rodi¢li, co mize OSPOD vyZzadovat,
jak nakladat s citlivymi informacemi o roding, ¢i kdy se uz sdileni mize stat porusenim prav
ditéte. Digitdlni komunikace, e-maily a elektronické spisy navic pfindSeji nova rizika
neopravnéného zpfistupnéni udajii. Spravnd komunikace mezi OSPOD a skolou je pfitom
klicova pro ochranu ditéte i pro divéru rodiny. Nedostatecné sdileni informaci mize vést k
ohroZeni ditéte, nadmérné zase k zdsahu do soukromi a prav ucastnik fizeni. Seminaf nabidne
komplexni ptehled pravnich pravidel a doporucené praxe pfi sdileni informaci mezi OSPOD a
$kolami. Ucastnici se nauéi, jak legaln& a bezpe¢n& komunikovat, jak zajistit ochranu osobnich
udaju 1 jak vyhodnotit, kdy prevazuje zéjem ditéte nad pravem na divérnost.

Na konci vzdélavaciho programu bude absolvent schopen:
e vymezit kompetence OSPOD a Skoly pfi ochrané ditéte
e rozlisit, kdy je sdileni informaci zdkonné a kdy uZz ne
e znat pravni rdmec podle ZSPOD, Skolského zdkona a GDPR



aplikovat princip nejlepsiho z4jmu ditéte pii pfedavani udajt
posoudit, zda sdéleni informaci vyzaduje souhlas rodice
rozpoznat citlivé a osobni udaje podle pravnich predpist
spravné reagovat na zadosti o informace ze strany skoly ¢i OSPOD
e stanovit piiméfeny rozsah preddvanych informaci

e vyhodnotit riziko poruseni ml¢enlivosti

e chranit soukromi ditéte pii elektronické komunikaci

e pfipravit informovany zaznam o predani dat

spolupracovat s pracovniky skoly v souladu s pravem

vyuzit néstroje prevence konfliktd mezi institucemi

posilit divéru mezi Skolou, OSPOD a rodinou

aplikovat etické zdsady komunikace a ochrany divérnosti

Zavér bude vénovan konzultacim. Deotazy, na néz by mél byt kurz predevS§im zaméten, lze
posilat na kontaktni e-mail radovandavid@radovandavid.cz.

Obsah kurzu:

1. Spoluprice OSPOD a Skol — zakladni ramec
e Vyznam spolupréce pro ochranu ditéte
e Pravni povinnosti obou instituci
e Rozdil mezi povinnosti pomoci a pravem na ml¢enlivost
e Pravni zdroje: ZSPOD, skolsky zékon, GDPR, ZRS, 0Z
e Role skoly jako signaliza¢niho ¢lanku
« Uloha OSPOD pti vyhodnoceni ohrozeni
e Povinnost ml¢enlivosti a jeji vyjimky
o Piiklady z praxe
2. Pravni povinnost sdélovat a vyZadovat informace
o Povinnosti Skoly poskytovat informace OSPOD
e Povinnost OSPOD ziskéavat tidaje pro vykon ochrany ditéte
e Vyzéadani informaci a jejich odiivodnéni
e Povinnosti feditelll a Skolnich pracovnika
e Zasada minimalizace udaja
e Lhity a formy komunikace
e Dokumentace a uchovavani informaci
e Sankce za nesplnéni povinnosti
3. Mléenlivost a jeji limity
e Pravni definice ml¢enlivosti
o Kdo je vazan mlcenlivosti a kdy 1ze povinnost prolomit
e Pfevaha zajmu ditéte nad pravem na dliivérnost
e Zasada nezbytnosti sdéleni informaci
e Povinnost ml¢enlivosti ve Skole
e Odpovédnost pracovnikt skoly a OSPOD
e Sdéleni informaci bez védomi rodict
e Judikatura k prolomeni ml¢enlivosti
4. Ochrana osobnich udaji a GDPR
e Zasady zpracovani osobnich tidaju
o Citlivé udaje o zdravi, roding a chovani



e Zakonnost zpracovani a souhlasy
e Specificka pravidla pro déti jako subjekty udaji
e Dokumentace a bezpecnost dat
o Povinnosti spravce a zpracovatele
e Poruseni zabezpeceni a jeho disledky
o Prakticka doporuceni
5. Komunikace v praxi — telefon, e-mail, pisemnost
e Bezpecné formy komunikace
e Zasady sdileni informaci elektronicky
o Pfiméfenost obsahu sdéleni
e Predavani zprav mezi institucemi
e Archivace komunikace
e Ochrana citlivych udaju v digitalni podobé
e Zaznam o ptfedani informaci
o Nejcast¢jsi chyby a poruseni
6. Informace o rodiné a soukromi ditéte
o Jaké informace muiZe Skola pfedat o rodiné
e OSPOD jako organ s opravnénym zajmem
o Pfipady, kdy rodi¢ o sdileni nesmi byt informovan
e Ochrana diivérnosti v kontaktu s ditétem
e RozliSeni faktickych a hodnoticich sdéleni
o Citlivé udaje v pedagogické dokumentaci
e Povinnost zamezit stigmatizaci ditéte
e Komunikaéni etika
7. Nejlepsi zajem ditéte jako voditko sdileni
e Pravni princip v Umluvé o pravech ditdte
e Aplikace pfi rozhodovani o sdéleni informaci
e Vyvazovani prav rodict a ditéte
o Kiritéria posouzeni pievazujiciho zajmu
e Dokumentace odiivodnéni postupu
e Role vedouciho pracovnika pti rozhodnuti
e Transparentnost vici ditéti
o Piiklady z praxe
8. Spoluprice ve §kole — vychovny poradce, psycholog, tfidni ucitel
e Rozd¢leni roli ve Skole
e Kdo smi komunikovat s OSPOD
e Spoluprace pti vyhodnocovéani situace ditéte
e Sdileni informaci mezi pracovniky Skoly
o Eticka a profesni ml¢enlivost
o Zasady komunikace s rodici
e Spolecné postupy prevence ohrozeni
e Doporuceni pro praxi
9. Spoluprace OSPOD, Skoly a rodici
e VyvazZovani informovanosti a ochrany soukromi
o Komunikace s rodi¢em v konfliktni situaci
o Predavani informaci o opatienich Skoly
e Souhlas rodi¢e a jeho meze
e Postupy pii nesouhlasu rodice se sdilenim
o Posileni divéry a transparentnosti



e Zaznam o jednani a informovanosti rodict
e Prevence sport
10. Typické konfliktni situace a jejich FeSeni
« Skola odmita sdilet informace
e OSPOD zada nadmérny rozsah tdaji
e Rodi¢ brani komunikaci mezi institucemi
« Skola informuje OSPOD bez védomi rodi¢e
e Nespravné sdileni informaci tfetim osobam
e Chyby v elektronické komunikaci
o Ptekroceni kompetenci pracovnikil
e Doporucené¢ feSeni a prevence
11. Priklady z praxe a doporuceni
e Modelové situace sdileni informaci
e Kazuistiky spoluprace skoly a OSPOD
o Nejcastéjsi pochybeni a jak se jim vyhnout
e Doporucené formulace a praxe
o Priklady dobré spoluprace v regionech
e Reakce rodict a zptisob komunikace
e ZkuSenosti z kontrol a metodickych doporuceni
o Shrnuti hlavnich zdsad bezpecného sdileni
12. Diskuse a zavér $koleni



