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sedmnéctiletd praxe asistenta soudce Ustavniho soudu, osmnéctiletd praxe lektora
pravnickych fakult v Brné a Bratislavé, patnictiletd praxe v oblasti vzdélavani
ufednikt, clen Svétové organizace pro rodinné pravo, ¢estny ¢len Profesni komory
socialné-pravni ochrany déti, ¢len redakéni rady Juridical Analytical Journal, autor
desitek clankti, monografii (mimo jiné ucebnice rodinn¢ho prava a civilniho prava
procesniho) a komentaii (mimo jiné k obcanskému zékoniku, ob¢anskému soudnimu
fadu, zakonu o zvlastnich fizenich soudnich a exeku¢nimu fadu)

Micenlivost patii k nejcitlivéj$im pravnim a etickym povinnostem pracovnikli organti
socidlné-pravni ochrany déti. Pfedstavuje zakladni kdmen divéry mezi klientem a pracovnikem
OSPOD, ktery umoznuje otevienou komunikaci, prevenci rizik i u¢innou ochranu ditéte.
Zaroven vSak v praxi ¢asto vznikaji situace, kdy tuto ml¢enlivost nelze zachovat beze zbytku —
naptiklad pii ohrozeni Zivota a zdravi ditéte, pii oznamovani trestného ¢inu, v soudnim fizeni
nebo pfi sdileni informaci s jinymi institucemi. Pravni uprava mlcenlivosti neni jednotna:
prolind se v ni zdkon o socialné-pravni ochrané déti, spravni fad, obCansky zdkonik, GDPR,
trestni zdkonik 1 zdkon o zdravotnich sluzbach. K tomu pfistupuji interni pravidla, metodické
pokyny a etické zasady vykonu vetejné spravy. Pravé propojeni téchto vrstev vytvaii naro¢né
rozhodovaci prostiedi, v némz musi pracovnik OSPOD umét rozlisit, kdy informaci sdélit, kdy
zachovat mlcenlivost a jak své rozhodnuti fadn€¢ zdokumentovat a obhajit.

Seminaf pfindsi komplexni pohled na povahu ml¢enlivosti jako pravniho institutu i jako
etického zavazku. Ucastnici ziskaji pehled o zakonnych vyjimkach, které umoziiuji nebo piimo
ukladaji prolomeni mlcenlivosti, o vztahu ml¢enlivosti k ochran€ osobnich udajt i o tom, jakeé
jsou limity sdileni informaci v rdmci mezioborové spoluprace. Pozornost bude vénovéna i
pfipadiim z praxe, kdy bylo poruSeni ml¢enlivosti diivodem k sankci, a naopak situacim, kdy
jeji striktni dodrZeni vedlo k ohroZeni ditéte. Cilem je pomoci pracovnikim OSPOD jednat
pravne jiste, eticky a zaroven U¢inné pii ochrané prav ditéte.



Na konci vzdélavaciho programu bude ucastnik schopen:

rozliSit pravni povahu a rozsah povinnosti ml¢enlivosti podle riznych zékoni
vysvétlit rozdil mezi mlcenlivosti a ochranou osobnich udaja

identifikovat situace, kdy 1ze ml¢enlivost prolomit, a kdy nikoli

vyhodnotit konflikt mezi ml¢enlivosti a oznamovaci povinnosti

aplikovat zasadu proporcionality pfi sdileni informaci

sepsat sdéleni Ci zapis, ktery neporusuje mlcenlivost

chépat etické aspekty a odpovédnost za neopravnéné sdéleni

dokumentovat diivody prolomeni ml¢enlivosti a pravni oporu postupu
orientovat se v rozhodovaci praxi Ufadu pro ochranu osobnich udajt a soudd
posoudit opravnéni ke sdileni informaci mezi institucemi

nastavit interni procesy pro zachovani diveérnosti dat

poskytnout pravné 1 moralné obhajitelné stanovisko pii kontrole ¢i fizeni
ptispét k jednotnému a transparentnimu postupu OSPOD

Obsah kurzu:

1. Povinnost micenlivosti v pravnim systému

Vyznam mlc¢enlivosti pro vykon vefejné spravy
Povinnost ml¢enlivosti podle zédkona o SPOD
Souvislosti s GDPR a spravnim fadem
Trestnépravni ochrana utajovanych informaci
Eticky rozmér mlCenlivosti

Limity a vyjimky v rznych pravnich ptedpisech
Rozdil mezi ml¢enlivosti a diskrétnosti

Pravni nasledky poruseni

2. Pravni zdroje a hierarchie norem

Zakon o SPOD, GDPR, sprévni fad, trestni zdkonik
Zakon o zdravotnich sluzbach a Skolsky zakon
Kolize povinnosti pfi ochrané ditéte

Vztah mezi evropskym a narodnim pravem
Judikatura Ustavniho soudu k ml&enlivosti
Vyznam internich ptedpisii a metodickych pokyni
Hierarchie pravnich povinnosti

Meze spravniho uvazeni

3. Mi¢€enlivost a ochrana osobnich udaji

Kdy jde o osobni tdaj a kdy o citlivy udaj

Pravni zaklad zpracovani osobnich iidaji OSPOD
Souhlas zdkonného zéstupce a jeho limity
Povinnost informovat subjekt udajii
Anonymizace a pseudonymizace v praxi

Zasada minimalizace tdaji

Spoluprace s UOOU a kontrolnimi organy
Praktické chyby pfi sdileni dat

4. Prolomeni mlcenlivosti v zijmu ochrany ditéte

Situace bezprostfedniho ohrozeni zivota a zdravi
Povinnost informovat jiné organy vefejné moci
Povinnost oznamovaci a piekazovaci dle trestniho zdkoniku



e Nutna obrana a krajni nouze v pravnim kontextu
e Zasada proporcionality mezi ochranou zivota a ochranou soukromi
e Postup pfi sdileni informaci v krizovych situacich
e Role OSPOD a koordinace s policii a §kolou
e Zpisob pisemné dokumentace sdéleni
5. Sdileni informaci mezi institucemi
o Zakonné zéklady sdileni dat (OSPOD, skoly, zdravotnici, policie)
e Zakon o zpracovani osobnich udajii a meziresortni spoluprace
e Povinnost ml¢enlivosti pfi pfedavani spisti a podklad
e Dohody o soucinnosti a informac¢ni toky
o Interni kontrola a odpovédnost vedouciho
e Bezpecné formy piedavani informaci
e Chyby v praxi a rizika tniku dat
e Doporucené formulace sdéleni
6. Mlcenlivost v soudnim Fizeni
e Ochrana informaci pfi zastupovani ditéte
e Omezeni sdileni Gidaju se soudem
o Povinnost piedlozit spis a zachovat divérnost
e Zvefejiiovani informaci v odivodnéni rozhodnuti
e Pravo ucastnikti nahlizet do spisu
e Micenlivost vii¢i advokatim a opatrovnikiim
e Jak vyvazit transparentnost a ochranu
e Odpovédnost za tnik informaci
7. Mléenlivost vii€¢i rodi¢im a verejnosti
e Kdy nelze rodici sdélit informaci o ditéti
e Pravo rodi¢e znat informace o ditéti a jeho limity
e Ochrana ditéte pted sekundarni viktimizaci
e Zasada nejlepSich zaymi ditéte pti komunikaci
e Micenlivost ve vztahu k médiim
o Eticka komunikace s vefejnosti
o Prakticke situace pfi sttidavé péci
e Ochrana informaci o zdravotnim stavu
8. Oznameni trestného ¢inu a spoluprace s policii
e Povinnost oznamit trestny ¢in (§ 368 TZ)
e Piekazovaci povinnost (§ 367 TZ)
e Pravni a etické dilema mezi diivérou a povinnosti
e Zpilisob oznamovani a ochrana totoZnosti
e Sdileni informaci s organy ¢innymi v trestnim fizeni
e Postaveni OSPOD jako oznamovatele
e Dokumentace ozndmeni a archivace
e Vztah k ochrané osobnich tdaji
9. Ml¢enlivost ve vztahu ke §kolam a zdravotnikiim
o Povinnosti §kol pfi ochrané udaji ditéte
e Zdravotni tajemstvi a jeho limity
o Sdileni informaci o ditéti s ucitelem ¢i 1ékarem
e Spoluprace pii ochrané ditéte v krizi
e Vyznam mezioborovych tymi
e Souhlas zdkonnych zéastupct a jeho forma
e Vzory pisemnych souhlast



e Koordinace mezi institucemi

10. Sankce a odpovédnost za poruseni mléenlivosti
e Spravni, pracovnépravni a trestni odpovédnost
e Sankce za neopravnéné sdéleni udaja
e Postup pfi poruSeni mlcenlivosti zaméstnancem
e Povinnost nahradit Skodu a nemajetkovou Gjmu
o Vztah ke karné odpovédnosti ufednik
o Preventivni opatfeni a vnitini kontrola
e Povinnost ml¢enlivosti po skon¢eni pracovniho poméru
e Moznost zbaveni ml¢enlivosti

11. Etické aspekty a rozhodovaci dilemata
e Micenlivost jako projev respektu k cloveku
e Duvéra jako nastroj pomoci a riziko jeji ztraty
o Etické konflikty v kazdodenni praxi OSPOD
o Jak cCelit tlaku vetejnosti, médii ¢i rodiny
e Dokumentace etickych rozhodnuti
e VyuzZiti supervize a tymoveé podpory
e Role hodnot v profesni etice socidlni prace
e Rovnovaha mezi pravem a svédomim

12. Diskuse a zavér Skoleni



